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MANIFIESTO

La UNION SINDICAL INDEPENDIENTE DE CONSERVACION, en siglas USIC, es
un sindicato de personas trabajadoras del sector de conservacién, mantenimiento y
explotacién de carreteras de d&mbito territorial estatal. Nuestros fines, entre otros son,
defender los derechos de las personas trabajadoras del sector, negociar con
empresarios y/o patronales mediante la creacién de mesas de dialogo, para fomentar
la profesionalidad del sector y obtener mejores condiciones laborales. Al tratarse la
actividad del sector, principalmente de concursos publicos, tener la capacidad de
intermediar con funcionarios ptiblicos de diferentes administraciones para defender y
promocionar los intereses econdmicos, sociales y profesionales relacionados con
nuestra actividad laboral.

En Espana hay 165.375 kilometros de carreteras, cuyo mantenimiento corresponde a
las comunidades auténomas y el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana (MITMA). Estas labores las lleva a cabo el personal de conservaciéon de
carreteras, un colectivo profesional que a menudo realiza su trabajo en condiciones
precarias e inseguras. En los iltimos cinco afos, més de 25 trabajadores del sector han
perdido la vida trabajando en las carreteras.

Como bien sabe, somos el pais europeo que menos invierte en la conservacion de sus
carreteras, seguin un estudio elaborado por la asociaciéon que preside. Esta falta de
inversion también incide en la actividad del personal de conservacion de carreteras,
tal y como denunciamos. Con el fin de abaratar los costes, las comunidades auténomas
y las entidades locales (que son las titulares de las vias de trafico que se hallan
transferidas, el 85 % del total) y el Ministerio de Transporte (responsable de las vias de
titularidad estatal, que suman el otro 15 %) subcontratan estos servicios a empresas
privadas, a menudo filiales de las grandes constructoras.

Desde USIC, denunciamos que las empresas adjudicatarias no invierten
suficientemente en formacién y prevencién de riesgos laborales, lo que explica la
creciente siniestralidad en el sector.
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Todo ello, sin tener en cuenta la corrupcion existente en el sector, para hacerse con el
control de estas adjudicaciones de contrataciéon ptblica que ha denunciado en varias
ocasiones la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC).

El personal de conservaciéon de carreteras, soportamos jornadas de 12 horas, en
ocasiones sobrepasando estas por necesidades del servicio, disponibilidad, turnicidad,
nocturnidad y otras sin estar reconocidas ni remuneradas adecuadamente.

Estamos reclamando que nos concedan la peligrosidad, toxicidad, penosidad, pero si
queremos que nos la reconozcan tenemos que recurrir a los juzgados. Necesitamos que
se dé visibilidad a nuestro sector y se valore la vida de las personas.

Por todo lo anterior, expresamos nuestra mayor preocupacién por las dificultades y

consecuencias que directa o indirectamente repercute en el personal que realiza en
ocasiones su trabajo en condiciones precarias e inseguras, por lo que,

SOLICITAMOS

€ Participacion con los agentes sociales en la creacion de un CONVENIO
SECTORIAL especifico de Conservacién de Infraestructuras Lineales a nivel
estatal. Actualmente, nuestro sector estd incluido en el Convenic de la
Construccién, donde NO se recogen las peculiaridades y singularidades de
nuestro trabajo.

€ La representacion legal de las personas trabajadoras en los centros de trabajo
(centros de conservacion de carreteras), principalmente deriva de la
construccion. De esta forma no se proporciona un asesoramiento laboral
necesario a las personas trabajadoras de este sector, adecuado a sus necesidades
y derechos laborales.

€ Reconocimiento de manera explicita de los riesgos a los que estan sometidas las
personas trabajadoras que desempefien su trabajo en carretera.

% Incremento de las acciones formativas y reciclaje continuo para las personas

trabajadoras que desempefen su trabajo en contratos ptblicos de conservacion
de carreteras.
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Seguimiento, supervisién y control del cumplimiento de los PPTP adjudicados
de contratos ptiblicos de Conservacién de Carreteras y Notas de Servicio de las
Administradoras que licitan contratos de servicios de conservacion,
especialmente en los capitulos de personal, prevencién de riesgos, rotulacion y
balizamiento, etc.

Fomento de las campafias publicitarias en prensa, radio, television y redes
sociales para la concienciacion de usuarios de la via frente al personal de
Conservacion de Carreteras; de forma andloga a la campafia
#EnLaCarreteraNoEstasSolo de marzo de 2019 y mejorar su alcance mediatico.

Solicitud de la actualizacién y seguimiento y supervision de la Norma de
Carreteras 8.3-IC, sobre senalizacion de obras, para la inclusion de nuevas
tecnologias, materiales y recursos.

Andlisis, seguimiento estadistico, elaboracion de informes y estudios de
accidentalidad del Registro Nacional de Victimas de Accidentes de Trafico en
accidentes laborales de trafico con personal de Conservacién involucrado.

Seguimiento, supervision y control de las Notas de Servicio sobre el
equipamiento de sefializacion en vehiculos de conservacion y explotacion de
carreteras.

Solicitud de la inclusion como vehiculos prioritarios para el uso de la
senalizacién luminosa de vehiculo prioritario V-1 de color azul en vehiculos de
Conservacion de Carreteras (al menos en vehiculos de vigilancia y quitanieves).

Consideracion de personal prioritario, tanto a efectos de sefalizacion de
vehiculos como en el uso de alternativas viarias.

Aclaracién de los términos y condiciones en la subrogacién de personal en
contratas de mantenimiento de infraestructuras.

Incorporacion de la jurisprudencia de conflictos ganados por trabajadores a lo
recogido en el art. 31 del Convenio General de la Construccion.

Catdlogo homogéneo de Categorfas Profesionales: Es importante recoger
adecuadamente las categorias profesionales que se recogen en los pliegos de los
contratos de Conservacion Integral, a fin de homogeneizar tablas salariales.
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& Exclusion del Capitulo de Personal de los coeficientes de baja a aplicar en los

contratos de licitacion y adaptacion a los convenios provinciales y estatales
vigentes en cada provincia, a fin de que no se produzcan reducciones salariales
por el cumplimiento del Pliego.

Plan de Formacién y Reciclaje en materia de Conservacién y Explotacién de
Infraestructuras Lineales. Adecuacion al uso de nuevas tecnologias en toma de
datos, captura de imagenes, realizacién de inventarios, gestion de bases de
datos, gestion a través de BIM, etc.

I+D. Recoger en los Pliegos la obligatoriedad de implementar las nuevas
soluciones que van apareciendo en materia de Conservacion Integral y avaladas
por organismos contrastados como ACEX (conos de senalizacién de menor
peso, sefializacion de obras de aluminio y PVC, postes de aluminio o PVC,
sistemas de colocacién de conos automaticos, iluminacién LED, colocacién de
sefializacion de obra de alta visibilidad, sistemas de alerta de invasién de carril,
colocacion de radares, etc.)

Envejecimiento del personal. La mayoria de los trabajos de Conservacién de
Infraestructuras lineales se basan en la ejecucion de trabajos con una gran carga
de trabajo fisico (reposiciéon de sistemas de contencion, sustitucion de
sefializacién vertical, montaje y desmontaje de cortes de carril, despejes de
vegetacion, podas, retirada de obstdculos de la via, etc.). Posibilidad de
prejubilaciones, modificacion de las condiciones de trabajo, reduccion de
jornada laboral, ....

Adaptacion de horarios de trabajo adecuados para la conciliacion personal y
familiar.

Fomento de instalacion de sistemas de alerta (boton de péanico): un sistema que
alerte en caso de agresiones o peligro a los equipos de emergencia.

Reconocimiento de la realizaciéon de trabajos para la Administracién o
baremacion especial en el caso de procesos selectivos para las administraciones
dependientes de los contratos de conservacion. Consideracién y valoracién de
trabajos para la administracion y adecuacion de itinerarios profesionales en la
Administracién, tanto en caso de oposiciones como accesos directos por méritos
y experiencia acreditada.
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Nuestro trabajo es totalmente invisible. Estamos “encajados” en el convenio de la
construccion y no tenemos nada que ver con los respetables albafiles, pues llevar
camiones, maquinaria especializada, quitanieves, reparacién y reposicion de sistemas
de contencién, sustitucién de sefializacion vertical, montaje y desmontaje de cortes de
carril, despejes de vegetacién, podas, retirada de obsticulos de la via, etc. nada tiene
que ver con la construccion.

Las personas trabajadoras del sector de conservacién de carreteras representamos el
1,5% del total de la construccién y eso lo aprovechan empresas adjudicatarias y
administraciones publicas. Se aprovechan porque estamos sin regulacion alguna y nos
jugamos la vida cada dia en las carreteras espaniolas sin que les importe absolutamente
nada.

Sin otro particular, respetuosamente quedamos a su disposicion para aclarar cada una

de las situaciones expuestas.

En Madrid, a 13 de octubre de 2023

LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE
CONSERVACION DE CARRETERAS
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